PLAN DE TRABAJO RESPONSABLE #COMPDIGEDU
(.‘.I.\I'IC(]‘L'iI.‘\II 2023/2024

En el presente documento se define el Plan de frabajo para este curso
de la Coordinadora #CompDigEdu del Colegio Nira. Sra. de la Concepcidén
detallando cudles son los miembros del equipo educativo del centro que con-
forman la comision #CompDigEdu, asi como las funciones de la persona res-
ponsable y las actividades concretas que se realizardn para cumplir los objeti-
vos planteados en el Proyecto Digital de Centro elaborado por mencionada
comision (todo ello extraido del Plan Digital de Centro (PDC) y de las instruccio-
nes de comienzo de curso de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de
Organizacion Educativa).

El Colegio Ntra. Sra. de la Concepcion es un centro educativo concertado de
ensenanza reglada que estd situado en el municipio de Navalcarnero, a unos
30 Km de Madrid capital. Atiende a una poblacidén escolar de aproximada-
mente 1.200 alumnos distribuidos entre la Educacioén Infantil

0-6 anos, Educacion Primaria, Educacion Secundaria y Bachillerato. El pasado
curso escolar se elabord y desarrollo un Plan Digital de Centro en el marco del
programa #CompDigEdu y que responde al camino que el centro quiere seguir
en los dmbitos metodoldgico y digital para transformar a la entidad en una or-
ganizacion digitalmente competente, continuamos desarrollando alguno de
los objetivos del curso pasado y perseguimos objetivos nuevos:

e Desarrollar una estrategia digital de centfro con un liderazgo compartido para
la integracion de las tecnologias a nivel de centfro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

- Continua en sus funciones la misma responsable #CompDigEdu del
curso anterior.

- Continua la misma comision #CompDigEdu.

- Elaborar una formacién para el profesorado. En este curso diferen-
ciaremos entre una formacion para infantil-primaria y otra para se-
cundaria, que implique la presentacién al mismo del Plan de Digitali-
zacion del Centro inserto en el PEC y que contemple, asimismo, la in-
formacién necesaria sobre el Marco de referencia de la Compe-
tencia Digital Docente (MRCDC).

e Desarrollar una cultura de colaboracion, comunicacion y gestion para com-
partir informaciéon, experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fue-
ra de los limites del centro.

- Proporcionar al y puedan elegir unas u ofras en funciéon profesorado
una visidon genérica de las principales plataformas de comunicacion
y gestion ofrecidas por la consejeria de educacion de la Comuni-
dad de Madrid para que adquieran elementos de juicio de sus ne-
cesidades individuales y pedagdgicas.
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- Conocer procesos de colaboracion e interconexion con rede s for-
madas por ofros centros o instituciones educativas para transfundir
nuestras experiencias y aprender de las de los demds, incluidos los
procesos de internacionalizacién del centro.

e Proveer al centro de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por
ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexion a Internet, asis-
tencia técnica o espacio fisico).

- Proporcionar al profesorado en modo de “cesion” dispositivos digita-
les para su uso personal y pedagdgico.

- Readlizar una prospecciéon de los posibles programas y proyectos ofi-
ciales que vayan dotados de dispositivos para el centro y que se
puedan solicitar o en los que se pueda participar(bien por inscrip-
cion o por competicién). Comenzaremos con el programa Dytecti-
ve en primaria.

e Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles pa-
ra respaldar el desarrollo y la infegracion de nuevos modelos de ensenanza
y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

- Propiciar que el profesorado se sienta seguro en el uso de dispositi-
vos digitales bdsicos para el desarrollo de metodologias activas que
mejoren 10s procesos de ensenanza-aprendizaje.

- Iniciar un proceso de valoracién de la competencia digital del pro-
fesorado del centro, en el que asimismo se propongan las ayudas
necesarias para elevar, en la medida de lo posible esta competen-
cia digital.

e Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizaciéon e innovacioén de las prdcticas de ensenanza-aprendizaje.

- Potenciar entre el profesorado entornos virtuales para su uso meto-
dolégico y diddactico  (Aulas  virtuales de  Educamao-
drid/profundizacion, Workspace de Google y Office 365).

Crear un correo corporativo tanto para alumnos como profesores,
dentro de un espacio seguro Google for Education.

e Continuar infegrando las tecnologias digitales para el aprendizaje en el au-
la, mediante la actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensenanza vy
aprendizaje.

- Propiciar el uso de nuevas tecnologias por parte de los alumnos y
alumnas en el proceso de ensenanza-aprendizaje que faciliten la
cooperacion digital entre ellos y les permita desarrollar proyectos de
trabajo interdisciplinares.

- Evaluar la experiencia piloto reflejada en el objetivo anterior y ex-
tenderla entre el profesorado para que quede reflejada en los do-
cumentos de programacion oficiales e implementada en el aula.
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e Sustituir

gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practi-

cas mds amplio centrado en el alumnado, que sean personalizadas y realis-
tas y que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas
al proceso de evaluacion del alumnado.

incorporar en las prdcticas docentes habituales del profesorado la
autoevaluacion docente.

e Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permi-
ten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creati-
va y critica.

Planificar un pilotaje para el desarrollo de metodologias activas en
el aula que permitan el desarrollo de procesos de aprendizaje cen-
trados en el alumnado que desarrollen su competencia digital, su
creatividad y autonomia.

Empoderar al alumnado en el conocimiento y las estrategias referi-
das a la seguridad en la red y la preservacion de datos personales
en el uso de dispositivos digitales. Comenzamos con la imparticion
de una asignatura nueva, Ciencias de la computacion en 2° de la
ESO.

Propiciar la creacién de recursos digitales por el alumnado en el
desarrollo del proceso de aprendizaje.

Potenciar el desarrollo de proyectos pedagdgicos que utilicen co-
mo medio la radio escolar.

e Todos los centros deberian crear una comision de comunicacién y difusién
que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

Potenciar el uso de las redes sociales por parte de las familias, reali-
zando un seguimiento para comprobar el aumento del mismo.

Integrantes de la comision #CompDigEdu

Equipo #CompDigEdu
Apellidos y nombre Email de contacto
Equipo Vicente Pacho, José Agus- | direccion@colegioseiconcepcion.com
Directivo tin
i tela.f I . id.
%gordlnodor Fabuel Pefialver, Estela estela.fabuel@educa.madrid.org
Responsable . , . .
#CompDi- Rodrigo Lépez, Ana | ana.rodrigo2@educamadrid.org
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Funciones del Responsable #CompDigEdu

1. Formar parte del Equipo #CompDigEdu, junto con el coordinador TIC de
cenfro y representantes del Equipo Directivo, participando de la foma de deci-
siones que compete a este equipo dentro del Programa #CompDigEdu.

2. Colaborar en la realizacion del diagndstico del centro educativo en todos
aquellos aspectos relacionados con el Marco de Referencia de la Competen-
cia Digital Docente, con las herramientas puestas a disposicion por las Adminis-
fraciones.

3. Apoyar e impulsar la implantacion del Plan Digital de Centro como miembro
del Equipo #CompDigEdu para lo que contard con el asesoramiento y orienta-
cion del Asesor Tecnico Docente #CompDigEdu asignado al centro.

4. Evaluar y adaptar, como miembro del Equipo #CompDigEdu, los diferentes
elementos del Plan Digital de Centro.

5. Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital en su
prdctica docente conforme a las directrices del Plan Digital de Centro.

6. Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y comunicar-
las al Asesor Técnico Docente de referencia para disenar y desarrollar itinerarios
formativos de centro que posibiliten la certificacion, acreditacion y reconoci-
miento de la competencia digital docente.

7. Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias ac-
tivas que integren la competencia digital.

8. Coordinar y dinamizar la integracién curricular de las TIC en el centro, en co-
laboracién con el coordinador TIC, y en aquellas labores que establezca el
Equipo Directivo.

9. Participar en la formacién sobre competencia digital docente dirigida a los
responsables #CompDigEdu de los centros educativos desde la Administracion
Educativa correspondiente.

10. Participar en coordinacion con el Asesor Técnico Docente #CompDigEdu
de referencia en el seguimiento y confrol de las actividades formativas que se
desarrollen en el dmbito de la mejora de la Competencia Digital.
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11. Promover el conocimiento, uso y difusion de los recursos digitales y de inno-
vacion que se facilitan desde la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades y aquellos con los que existen acuerdos de colaboraciéon en

coordinacion con el TIC.

Desarrollo de actuaciones de la responsable #CompDigEdu recogidas en el

Plan Digital de Centro para el curso 2023-2024.

ACTUACION

TEMPORALIZACION

Continuar formando al profesorado, y en su caso, pro-
fundizar, el funcionamiento de las plataformas de Goo-
gle Workspace y Microsoft en el curso de formacién que
se plantee en el centro bajo el auspicio del programa
#CompDigEdu.

Septiembre 2023

Planificacion de una formacion que permita al profeso-
rado mejorar sus planteamientos metodoldgicos y di-
ddcticos, profundizando en el uso de metodologias ac-
tivas, y que les permita, a su vez, el cambio de modelo
de ensenanza y aprendizaje y el uso de herramientas
tecnoldgicas para la mejora de la motivaciéon y los ren-
dimientos escolares.

Octubre 2023

Proceder a valorar las competencias digitales del profe-
sorado segun las indicaciones de la administracion
educativa y desplegar las medidas necesarias para co-
laborar en elevar dichas competencias

Curso 2023-2024

Profundizacioén en el uso pedagdgico de las Aulas Vir-
tuales de Educamadrid, Office 365 y el espacio virtual
Workspace dentro del primer curso de formacién que se
plantee en el centro bajo el auspicio del programa
#CompDigEdu.

Septiembre-
diciembre 2023

Establecimiento de un pilotaje en determinados niveles
educativos en el que se apliquen, por parte del profeso-
rado, las dindmicas y estrategias aprendidas en el curso
realizado sobre metodologias activas con medios digi-
tales.

Abril-junio de 2024

Colegio Ntra. Sra. de la Concepcion

C/ Rastrojera, s/n 28600 Navalcarnero (Madrid)

Telf. : 91 818 44 64




Coneepeion

Aplicacion de las estrategias sobre metodologias acti-
vas y evaluacion, por parte del profesorado, aprendi-
das en el curso de formacioén realizado el curso pasa-
do.

Abril-junio de 2024

Programar sesiones para el alumnado del Tercer Ciclo
de Primaria, toda Secundaria y Bachillerato sobre la se-
guridad en lared y la preservacion de datos personales
en el uso de dispositivos digitales.

Abril-junio de 2024

Utilizacion y creacion de recursos digitales. Disefo acti-
vidades que tengan como objetivo realizar productos
digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.) e in-
cluirlas en el apartado especifico de TIC de las progra-
maciones del profesorado.

Abril-junio de 2024

Formalizacion de un sencillo proyecto pedagdgico de
radio escolar (transversal y llevado a cabo mediante
metodologias activas), comenzando por un pilotaje ini-
cial en alguno de los cursos y extendiéndolo progresi-
vamente al resto.

Abril-junio de 2024
Septiembre de 2024
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Evaluacion de actuaciones de la responsable #CompDigEdu recogidas en el plan Digital de Centro para el curso 2023-2024.

ACTUACION VALORACION/PROPUESTA DE MEJORA

Continuar formando al profesorado, y en su caso, profundizar, Valoracion:
el funcionamiento de las plataformas de Google Workspace y
Microsoft en el curso de formacién que se plantee en el centro |  Conseguido
bajo el auspicio del programa #CompDigEdu.

Propuesta de mejora (si corresponde):

Planificacién de una formacién que permita al profesorado me- | Valoracion:
jorar sus planteamientos metodoldgicos y diddcticos, profundi-
zando en el uso de metodologias activas, y que les permita, a Conseguido.
su vez, el cambio de modelo de ensenanza y aprendizaje y el

uso de herramientas tecnoldgicas para la mejora de la motiva- Propuesta de mejora (si corresponde):
cion y los rendimientos escolares.

Proceder a valorar las competencias digitales del profesorado | Valoracion:
segun las indicaciones de la administracién educativa y des- | Conseguido.
plegar las medidas necesarias para colaborar en elevar dichas

competencias Propuesta de mejora (si corresponde):

Profundizacién en el uso pedagdgico de las Aulas Virtuales de Valoracion:
Educamadrid, Office 365 y el espacio virtual Workspace dentro | Conseguido.

del primer curso de formacién que se plantee en el centro bajo
el auspicio del programa #CompDigEdu. Propuesta de mejora (si corresponde):
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Establecimiento de un pilotaje en determinados niveles educa-
tivos en el que se apliquen, por parte del profesorado, las di-
ndmicas y estrategias aprendidas en el curso realizado sobre
metodologias activas con medios digitales.

Valoracion:
En desarrollo.

Propuesta de mejora (si corresponde):

Aplicacion de las estrategias sobre metodologias activas y eva-
luacion, por parte del profesorado, aprendidas en el curso de
formacién realizado el curso pasado.

Valoracion:
En desarrollo.

Propuesta de mejora (si corresponde):

Programar sesiones para el alumnado del Tercer Ciclo de Prima-
ria, toda Secundaria y Bachillerato sobre la seguridad en la red
y la preservacién de datos personales en el uso de dispositivos
digitales.

Valoracién:
Conseguido.

Propuesta de mejora (si corresponde):

Utilizacion y creacion de recursos digitales. Disefo actividades
que tengan como objetivo realizar productos digitales (presen-
taciones, infografias, videos, etc.) e incluirlas en el apartado es-
pecifico de TIC de las programaciones del profesorado.

Valoracién:
Conseguido.

Propuesta de mejora (si corresponde):

Formalizacion de un sencillo proyecto pedagdgico de radio es-
colar (transversal y llevado a cabo mediante metodologias ac-

Valoracién:
Conseguido.
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tivas), comenzando por un pilotaje inicial en alguno de los cur- | Propuesta de mejora (si corresponde):
sos y extendiéndolo progresivamente al resto.

Madrid, 11 de septiembre de 2023

Fdo. Direccidn Colegio SEI Concepcidn.
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