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INTRODUCCION

La Comunidad de Madrid promueve con el Decreto 32/2019 una reflexion sobre el
modelo de convivencia en los centros educativos. Se promueve “una cultura de
educacion en valores...” basada, entfre ofros aspectos, en el respeto y en “la aceptacion
por parte de los padres de su gran responsabilidad en la educaciéon de sus hijos”.

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el
modelo de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de foda la
comunidad educativa para construir un clima escolar denfro de los principios
democrdticos que garanticen una educacion para todos y favorezca la prevencion, el
tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion efectiva en la regulaciéon de la
convivencia escolar. El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo (Art.
121.2 LOE y Art. 12.1 Decreto 32/2019) y sus concreciones y desarrollos se incorporardn a
la programacion general anual de cada curso escolar.

Segun el Decreto 32/2019, el plan de convivencia de un centro debe confribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que
permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las
normas.

c) Recogery concretar los valores, objetivos y prioridades de actuaciéon del proyecto
educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las
actuaciones previstas para la consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de
los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

e) Promover la prevencion, deteccion, intervencidn, resolucion y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas
las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relaciéon con la promocién de la cultura de
paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacion civica y moral en
todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

i) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

Nuestra perspectiva quiere hacer del buen ambiente escolar un instrumento
educativo. Implica a padres, profesores y alumnos, y cuenta con su participacion y su
consenso para definir un marco comun y el consenso en las normas de convivencia.

En N2 S? de la Concepcion la convivencia es un valor de la educacion de calidad,
integral y personalizada que se ofrece. Cada alumna y alumno es el cenfro de un
proceso educativo basado en la dignidad de la persona. Se educa en competencias
esenciales como la comprensidon de los demds, el respeto al otro, el buen tfrato y el
trabajo en comun. Enfre todos, se procura un ambiente escolar que permita vivir estos
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valores.

Este Plan de Convivencia se adapta a la nueva normativa de la Comunidad de
Madrid. Es un documento bdsico que organiza la vida en comun del colegio y asume en
positivo la tarea de educar y de conseguir un buen ambiente dentro y fuera de las aulas.
Ha sido impulsado por la Comisidon de Convivencia, y en su elaboracién han participado
todos los miembros de la comunidad educativa.

DIAGNOSTICO SOBRE EL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO.
Art.12.5.a

N® S® de la Concepcidon es un centro concertado fundado en 2007. Dispone de las
etapas de Infantil (1 a 6 anos), Primaria, ESO y Bachillerato. El colegio se ubica en el
municipio madrileno de Navalcarnero, y el nivel socio-econdmico es variado. La mayoria
de los padres y madres trabajan, y todos se muestran muy interesados en dar a sus hijos
una buena educacion.

La mayoria de las familias viven en el municipio, con lo que se anade al vinculo
escolar ofro de proximidad geogrdfica y sociodemogrdfica, facilitando que se conozcan
entre si y favoreciendo la convivencia entfre ellas. Cuenta con un profesorado muy
implicado en su tarea y con el proyecto educativo del colegio.

Para hacer un diagndstico sobre la convivencia en nuestro centro, se han tenido
en cuenta datos que proceden de su actividad:

La memoria del curso pasado.

Las juntas de evaluacion.

Las reuniones de los equipos docentes.

La observacién en patios, comedores y actividades complementarias vy
extraescolares.

Los consejos escolares y las reuniones con familias.

e Las tutorias.

Las conclusiones del trabajo de diagndstico han sido:

e FEl ambiente de convivencia es bueno.

e Las familias, el profesorado, el alumnado y el PAS realizan su actividad a gusto.

e Las familias destacan que el buen ambiente escolar favorece la educacion
integral de sus hijos y el buen rendimiento académico.

e Es alto el grado de implicaciéon del profesorado en el logro de un buen clima

escolar.

Los alumnos muestran también un alto grado de satisfaccion en el colegio.

VALORES DE CONVIVENCIA Y LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN RELACION
CON EL PEC. (Art.12.5.b)

El plan de convivencia se enmarca en el proyecto educativo, documento que
define los principios educativos que regulan la vida del cenfro, por lo que estard en
consonancia con dichos principios. Deberd promover procesos de participacion activa
que contribuyan a prevenir y resolver pacificamente los conflictos. En el plan de
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convivencia se incluirdn lineas de trabajo relacionadas con:
a) La prevencién como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.
b) Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la
prevencion de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.
c) Las metodologias diddcticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

Valores de convivencia. (Art.2)

e Participacion y corresponsabilidad de la comunidad educativa en la accidon
educadora del colegio.

e Respeto por los derechos y deberes de toda la comunidad educativa, vy
compromiso con el bien comun.

e Reconocimiento de la labor del profesorado, de los tutores y del equipo directivo.

e Reconocimiento de la importancia de los padres; corresponsabilidad con el
ambiente educativo del colegio.

e Reconocimiento del papel del alumnado.

e Autonomia del centro para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia denfro de las disposiciones vigentes.

e Respeto alas normas del centro como marco de convivencia.

e Integracién de la convivencia en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

e Prevencion y tfratamiento de las situaciones conflictivas con criterios educativos,
fomentando valores y actitudes que promuevan un ambiente positivo de la
convivencia.

e Compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y el ciberacoso
dentro y fuera de las aulas. Rechazo de cualquier forma de violencia.

Estos valores forman parte de lo que sucede a diario en el colegio y configuran
una cultura de relaciones y aprendizaje en la que todos participan y se responsabilizan.
La suma de lo que llevan a cabo quienes educan y quienes son educados, y del
conjunto de valores que expresa lo que realizan, constituye la cultura de nuestro colegio.
En ese marco, la convivencia es un valor central, como lo reflejan algunos de los
principios educativos en nuestro Proyecto Educativo:

e Educacion personalizada, fundamentada en el principio de dignidad de cada
persona.

e Una educacion intfegral que atiende al desarrollo de la personalidad de los
alumnos en todas sus dimensiones.

e La consideracién de los padres como primeros educadores de sus hijos.

e FEl fomento de las virtudes civicas y sociales, que conllevan la adqguisicion de
hdbitos de responsabilidad social, convivencia y solidaridad.

e Una educacion en igualdad, que parte de la misma valoracion de cada persona,
y fomenta la colaboracién y corresponsabilidad entre hombres y mujeres,
evitando estereotipos y promoviendo actitudes contrarias a la violencia de
género.

e La consideracion del colegio como una comunidad educativa en la que
participan todos sus miembros: padres, profesores, PAS y alumnos.

e La tarea fundamental del profesorado de procurar el pleno desarrollo de cada
alumno.

e Responsabilidad individual y colectiva. El esfuerzo por mejorar va unido a la
mejora y colaboracién con los demds.

e Educacion en el conocimiento de uno mismo, para adecuar la conducta al
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trabajo y a la vida en comun del colegio.

e Eltrato respetuoso, la ayuda a los demds, la colaboracién con todos, precisan que
los alumnos hagan suyas unas normas bdsicas de convivencia.

e El colegio como comunidad de aprendizaje y de mejora personal y profesional.

e Elbuen ambiente del colegio, su cultura institucional, es tarea de todos.

Objetivos del plan de convivencia en relaciéon con el PEC. (Art.12.2)

e Concienciar a padres, profesores, PAS y alumnos de la importancia de la
convivencia como herramienta educativa.

e Potenciar la perspectiva educadora del profesor, especialmente importante en el
dmbito de la convivencia.

e Promover la participacién de los padres y su formacion en temas de convivencia y
uso responsable de las nuevas tecnologias.

e Ofrecer al alumnado formacion en competencias sociales, capacitdndole para
ensenarle a convivir y tfrabajar en grupo, participar en iniciativas de otros, etc.

e Implicar a padres, profesores, PAS y alumnos en la participaciéon de las estructuras
organizativas del colegio: Consejo Escolar, AMPA, etc.

e Fomentar actitudes que faciliten la aceptaciéon y el cumplimiento de las normas.

e Potenciar la colaboracién y el tfrabajo en equipo en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

e Fomentar la mediacidon escolar y la resolucion pacifica de conflictos como
herramientas bdsicas de la convivencia.

e Promover la prevencién, detecciéon y resolucion de los conflictos en su marco
educativo de la normativa de convivencia.

Prioridades de convivencia en relacidon con el PEC

e Actividades y materiales que ayuden a hacer realidad que la convivencia es un
valor que implica a todos.

e Formacion especifica de aquellos alumnos que vayan a desempenar el papel de
mediador. Es importante que aparezca esta figura ya desde 3° de Primaria.

e Poner en valor ante toda la comunidad educativa el criterio Actitud, que se refleja
en las evaluaciones aungque no forma parte de la calificacion académica.

e Trato amable y respetuoso; solidaridad con personas y entidades del entorno, y
con instituciones comprometidas con quienes mds lo necesiten.

e Compromiso con el medio ambiente, impulsando una conciencia ecoldégica que
lleve a desarrollar hdbitos sostenibles (reciclar, apagar luces...).

e Liderazgo del profesorado en el cambio de perspectiva de la convivencia.

e Formacion en competencias sociales y en educacion emocional.

e Competencias sociales: comportamientos civicos, habilidades sociales, relacion
con personas con distintas capacidades, procedentes de culturas diferentes, etc.

e Educacion emocional: inteligencia y gestién de las emociones propias, empatia,
autocontrol, asertividad, etc.

e Participacion en las estructuras organizativas del colegio.

e Actividades para que la comunidad educativa haga propia la normativa del
centro y contribuyan al buen ambiente escolar.

¢ Metodologias colaborativas y participativas mds presentes en las diferentes dreas
diddcticas.

e Formacion en procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica,
la resolucion de conflictos, el respeto a la diferencia y el valor del didlogo.
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Conocimiento de los protocolos del colegio. Formacién en los principios que los
sustentan.

DERECHOS Y DEBERES DE NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA. (Art.12.5.c)

Los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa indicados

por el Decreto de la Comunidad de Madrid forman parte de este Plan de Convivencia.

Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgdnica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1.

2.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos fienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constfitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bdsicos:

A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluaciéon de
los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas vy
morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espanola.

A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres vy
hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
lioremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A la asociacion y reuniéon en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
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n)

o)

elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Deberes del alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacién, son deberes de los alumnos:

a)

—_

b)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber bdsico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus companeros a la educacion.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
diddctico.

Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demds
derechos fundamentales de los infegrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidn o
cualquier ofra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centfro y, en su caso, el cardcter propio del
mismo, de acuerdo con la hormativa vigente.

Ademds, son deberes de los alumnos:

Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion vy
funcionamiento, del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad vy
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otfros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion

de sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a)

b)

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad,

igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el

Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
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k)

)

propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este
derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e infegracion socioeducativa
de sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de Ias mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidon ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion
que afecta a sus hijos o tutelados o al ndcleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencidén y correccidén de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse liboremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
readlizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centfro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

n)

educativo, en los términos establecidos en las leyes.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica vy
profesional de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres

o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensenanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miemibros
de la comunidad educativa.

Conocer vy respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad
y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
cenfro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
11



h)

)
K)

encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de 1os
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores,
para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacioén, prestando especial atenciéon a
aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el dmbito
escolar.

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcion

docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

f)

o)

h)

k)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral
y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracidon del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

A recibir la colaboracidén necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y
facilitar una educacion integral al alumnado.

A la protecciéon y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos vy, en relacidén con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y
de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con
la normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencidon a la diversidad,
convivencia escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mds adecuados para promover la implicacion
del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades

docentes.
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Deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar

a)

b)

d)

f)

g

h)

P)

Son deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar los siguientes:

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de

conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como

la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o

Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia

escolar, en el marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensenanza de calidad, igualdad y equidad,

respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion vy

convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensenanza-

aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y

eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante

las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto

dentro como fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e

infegracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervenciéon vy resolucion de las

conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,

tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este

decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo

directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes

en el dmbito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas

oportunas, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo profesional sobre Ia

informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la

normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencidon inmediata

que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia

infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifos y

ninas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

Conftrolar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los

padres o tutores, cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se

establezca en las normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y

gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas

de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacién en su aprendizaje, asi como el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

La orientacién educativa, académica vy profesional de los alumnos, en

colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

La promocidn, organizacién y participacién en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
13



a)
r)

respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democrdtica.

La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas y la colaboracioén y frabajo en equipo con los companeros.
Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos
y criterios de evaluacién y calificacion de las diferentes asignaturas.

Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el dmbito de la

convivencia escolar los siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el gjercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluaciéon del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad
con lo establecido en la normativa autonémica.

Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administraciéon y servicios en el dmbito de la

convivencia escolar los siguientes:

a)

b)

d)

Colaborar, en el gjercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencidn, deteccion y erradicacion de las
conductas confrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores 0 miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en el dmbito de sus
funciones la proteccion de datos de cardcter personal.

Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

NORMAS DE CONVIVENCIA (Art.12.5.d)

Normas de convivencia del centro (Art.12.5.d)

Las normas de convivencia de N? §® de la Concepcidn tienen como finalidad
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promover el buen ambiente educativo, asi como ayudar al alumnado a desarrollar su
responsabilidad y su participaciéon en el logro del bien comuin. Son de obligado
cumplimiento (Art.14.5) y responden a las siguientes caracteristicas: (Art.14)

e Regulan la convivencia en el marco del proyecto educativo. (Art.14.1)

e Confiribuyen a crear un clima adecuado de convivencia, de responsabilidad vy
esfuerzo en el aprendizaje. (Adaptado del Art.14.2)

e Favorecen la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes (Art.14.7), la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la convivencia en el centro, y la prevenciéon y lucha contra el
acoso escolar y la discriminacion (Art.14.3).

e Concretan las estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos.
(Art.12.5.d).

¢ Incluyen las pautas para elaborar las normas de aula (Art.12.5.d).

e Han sido elaboradas por la Comision de Convivencia, informadas por el Claustro
de profesores y el Consejo Escolar, y aprobadas por la direccidén del colegio
(Art.14.4), tras un proceso de participacion de toda la comunidad educativa.

e Se han hecho publicas, también en la pdgina web del colegio, procurando su
mejor difusion (Art.14.5).

Procedimiento para la elaboracion de las Normas de Convivencia

Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones serdn
elaboradas por la comision de convivencia, informadas por el claustro de profesores y el
Consejo Escolar y aprobadas por el director del centro. La participacion del alumnado
en la elaboraciéon y seguimiento de las normas de convivencia habrd de facilitar el
desarrollo de su autonomia moral (Art.14.4).

Al final de cada curso, se elaborard la memoria anual de evaluacién de la
convivencia y se incorporard a la memoria final de curso; corresponde su realizacion al
equipo directivo y la comision de convivencia, y serd presentada al claustro de
profesores y al Consejo Escolar para informarla.

Normas de estudio y comportamiento

e Asistir al colegio con los materiales y equipos escolares precisos para el normal
desarrollo de las clases del dia.

e Mantener en clase una actitud de atencion y estudio, siguiendo las orientaciones
de sus profesores y realizando los trabajos escolares que el docente le indique, sin
entorpecer el normal desarrollo de las actividades dentro del aula.

e Pedirla palabra para poder intervenir y respetar el turno de palabra de los demds.

e Redlizar los trabajos que los profesores pongan de tarea para realizar fuera de las
horas lectivas.

e Respetar el derecho al estudio de sus companeros. Tratar correctamente a los
companeros, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de ningun fipo de
violencia (fisica, verbal o psicolégica).

e Mantener una actitud correcta con profesores, personal no docente vy
companeros, no permitiéndose en ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o
verbal, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar.

e las faltas que impliqguen discriminacion de cualquier tipo, acoso escolar,
ciberacoso o violencia de género tendrdn cardcter de muy graves.
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e Estd prohibida la ostentacién y/o difusion de mensajes o imdgenes que puedan ser
ofensivos para los demds miembros de la comunidad educativa, o que supongan
exaltacion de ideas o actitudes que promuevan el racismo, la xenofobia o la
violencia.

e Ser puntuales en las clases y en las actividades extraescolares. La puntualidad ha
de ser un hdbito personal que sélo podrd quebrantarse por causas justificadas.

e Permanecer en su aula durante los periodos lectivos y en los cambios de clase
(excepto cuando tenga que cambiar de aula o exista ofra exigencia que asi lo
aconseje).

e Permanecer en su aula, en caso de ausencia de un profesor, hasta que llegue el
profesor de guardia.

e Permanecer en el centro durante su horario lectivo, comunicando al tutor o jefe
de estudios las circunstancias excepcionales que pudieran concurrir para autorizar
su salida.

e Justificar las faltas de asistencia inmediatamente después de su incorporacion al
centro, conforme al modelo establecido (agenda vy justificantes oficiales). Este
justificante deberd entregarse al tutor.

e Mantener normas adecuadas de higiene personal, asi como velar por la limpieza
del material propio.

e No llevar abalorios o peinados que puedan considerarse excesivamente llamativos
o estrafalarios.

e Utilizar a diario el uniforme del centro. Durante las clases que se desarrollan en el
interior de las aulas, no llevardn bufandas ni gorras o prendas que tapen la
cabeza, ni tampoco guantes. Se podrd solicitar la exencidon de esta norma por
enfermedad o prescripcidon médica. La solicitud se dirigird por escrito al director,
quien resolverad.

e Participar en las actividades programadas por el centro con puntualidad y
respetando los horarios aprobados para el normal desarrollo de las actividades.

e No hacer manifestaciones que tiendan a coartar o impedir el derecho de los
alumnos a participar en cualquiera de las actividades programadas por el centro.

e Evitar demostraciones afectuosas intimas dentro del centro.

e El tiempo que los alumnos permanecen en los autobuses de fransporte escolar es
una prolongacién de la jornada, y por tanto deben observar las mismas normas de
convivencia que en el centro.

e Segquir la normativa de seguridad en lo referido al fransporte escolar. Atender las
instrucciones del coordinador de ruta.

e Traer firmadas por los padres/madres las amonestaciones escritas, notas de
evaluacidén, autorizaciones para participar en las actividades extraescolares y
cualquier otro escrito que incluya este requisito.

e Queda prohibida la entrada y, consecuentemente la presencia en el centro y sus
dependencias, a personas ajenas al colegio sin autorizacion de la Direccion.

e En caso de accidente escolar o enfermedad imprevista de los alumnos en horario
escolar, se seguird el protocolo establecido al efecto como anexo I al
Reglamento de Régimen Interior.

Sobre uso de dispositivos electrénicos

Estd prohibido fraer al centro teléfonos moviles, reproductores de musica, MP3,
MP4 u otfros aparatos de sonido o imagen, cdmaras fotogrdaficas, grabadoras, juegos,

etc. El centro no se responsabilizard de las pérdidas o robos que pudieran producirse. El
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docente retirard el aparato y el centro lo custodiard hasta la finalizacion de la jornada
escolar. El alumno firmard bajo el siguiente texto:

Fdo. Entrada aparato Fdo. Refirada

Al alumno/a Curso
se le requisa el teléfono/aparato modelo: a
peticion del profesor: quien comunica:

El aparato permanecerd custodiado en Jefatura de Estudios hasta la
finalizacion de la jornada, momento a partir de la cual podrd ser retirado
por el padre/madre/tutor. Se adjunta fotografia del mismo.

Navalcarnero, de de 20___

Sobre instalaciones y material del Centro

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del centro, y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.

Los alumnos deben cuidar del material de su aula y de todas aquellas aulas en las
que tenga clase el grupo, siendo responsables de los desperfectos, pérdidas, etc.
que se produzcan. Esta responsabilidad implica que los alumnos que ocasionen
desperfectos al mobiliario o instalaciones del colegio, abonardn el precio de la
reparaciéon o repondrdn el dano causado. Siempre que sea posible, colaborardn
fisicamente en la reparacion de los desperfectos.

Cuando por un proceder inadecuado de los alumnos el aula no redna las
condiciones adecuadas de limpieza y orden, el profesor podrd exigirles que
realicen las tareas adecuadas para subsanar tal situacion (recoger papeles,
barrer, limpiar pupitres, etc.)

Profesores y alumnos deberdn colaborar con el personal de limpieza en el
mantenimiento de las aulas y del recinto del centro.

Sobre utilizacion de espacios

Los alumnos que utilicen la biblioteca deberdn mantener una actitud de silencio y
respeto al trabajo y estudio de los demds.

Los juegos de azar (cartas, dados, efc.) no estdn permitidos en ninguna
dependencia del centro, salvo que excepcionalmente se autoricen.

Estd prohibido el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas o de cualquier
sustancia toxica en el colegio.

Estd prohibido comer y beber en todas la dependencias del centro, excepto en el
comedor y los patios.

Durante los recreos, los alumnos deberdn permanecer en los patios exteriores, o en
la biblioteca en los dias establecidos para ello. En ningUn caso podrdn quedarse
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en las aulas, en las escaleras de acceso a las mismas, en los pasillos o en el hall,
salvo permiso expreso o cuando las condiciones meteoroldgicas asi lo requieran.

e Durante las horas lectivas, las instalaciones deportivas estardn destinadas al
desarrollo de las actividades del departamento de Educacion Fisica.

e No podrdn permanecer en el patio los alumnos que no tengan clase de
Educacion Fisica, a no ser que estén acompanados por un profesor y tengan
previo permiso de la jefatura de estudios.

e Los alumnos no podrdn hacer uso de los cuartos de bano durante los periodos
lectivos, salvo expresa autorizacion.

Sobre actividades complementarias y extraescolares

Salidas y excursiones:

Todos los alumnos del colegio realizan numerosas actividades complementarias y
salidas alo largo del curso. En estas salidas rige el RRI y el coddigo disciplinario habitual.

Las salidas de varios dias y que incluyen pernoctas fuera tienen unas
caracteristicas diferentes y una normativa estricta de comportamiento.

Normativa de viajes

Se consideran faltas leves:

1.
2.
3.

O N0 A

Tenencia de objetos que puedan danar a miembros de la excursion.

No respetar el sueno del grupo o de otros clientes del alojamiento.

No dormir al menos 6 horas diarias, dado que se pone en riesgo el bienestar
personal y su salud.

Salir de la habitacion después de la hora senalada por los profesores.

No respetar las indicaciones de monitores y acompanantes.

No atender o participar en las visitas guiadas.

Retrasos.

Mal uso del material.

Estas faltas serdn sancionadas con una amonestacion verbal y/o una llamada a
las familias, a fin de que colaboren en el funcionamiento normal del vigje.

Se consideran faltas graves:

1.

>

5.
)

7.

Realizacion y difusibn de imdgenes o comentarios ofensivos de los
companeros a través de redes sociales.

Uso y/o tenencia de tabaco, alcohol, estupefacientes o de cualquier
sustancia que pueda usarse con fines nocivos

Realizar actos que impidan la realizacidon de actividades programadas.
Faltas de respeto a companeros, profesores o a cualquier miembro que
parficipe en la actividad.

Peleas con miembros de la excursion o con ajenos.

Rotura intencionada de material.

La reiteracion de faltas leves (3).

Estas faltas serdn sancionadas con la llamada inmediata a la familia, la reposicidon
del material, la retirada de los elementos nocivos y la expulsidén de un dia del centro.

Se consideran faltas muy graves:

1.

Actos que pongan en peligro la seguridad del grupo o del individuo.
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2. Reiteracion de graves (3).
3. Intoxicaciones efilicas o de ofras sustancias.

Estas faltas se sancionan con expulsion inmediata de la actividad, corriendo a
cargo de las familias los costes que suponga la devolucion del alumno.

Profesorado

Los profesores tendrdn la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el
necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, frabajen y aprendan.

Estardn involucrados en el mantenimiento del buen clima de convivencia, y en el
cumplimiento de las normas de conducta establecidas.

Cualquier profesor que sea testigo de una infraccién a dichas normas, cuando
tenga la consideraciéon de leve, estd facultado para imponer la  sancién
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el apartado de medidas correctoras
del presente Plan de convivencia.

El colegio N S¢ de la Concepcidn concede una importancia especial a la
educacién en valores de respeto al medio ambiente, ahorro de recursos naturales y
energia y sostenibilidad. Por ello los usuarios y trabajadores del centro deben procurar ser
cuidadosos en el uso y consumo de aguaq, electricidad y recursos de todo tipo,
procurando el ahorro, un uso eficiente, la reutilizacion de los recursos y el reciclaje de los
residuos.

Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento (Art 12.5.d)

De conformidad con lo dispuesto en el decreto 32/2019 de la Comunidad de
Madrid, se corregirdn los actos contrarios a las normas de convivencia que realicen los
alumnos en el recinto escolar o durante la realizacidén de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios. También los que se realicen fuera
del colegio cuando tengan su origen o estén relacionados con la actividad escolar o
afecten alos miembros de la comunidad educativa. [Art.14.6]

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta
penal, los profesores y el equipo directivo del centro tienen la obligacién y el deber de
poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal (Art. 31).

Los incumplimientos de las normas de convivencia, incluidas en las normas de
organizacion y funcionamiento del colegio, habrdn de ser valorados considerando la
situacion y condiciones del alumno (Art.12.5.d).

Los principios generales en el establecimiento de correcciones serdn los siguientes:

e Mas que la sancidn, interesa evitar un nuevo conflicto de convivencia.

e Edad del alumno vy sus circunstancias personales, familiares o sociales.

e Cardcter educativo y recuperador (Art.12.5.d) de las medidas, garantizando el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y procurando la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

e NingUn alumno podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni
de su derecho a la escolaridad en el caso de la educacién obligatoria.

¢ No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.

e Las correcciones deben guardar proporcionalidad con la conducta del alumno y
conftribuir a la mejora de su proceso educativo.
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Tipificacidon y medidas correctoras de las faltas leves (Art. 33)

Se calificard como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a
tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se
disponga en el plan de convivencia. Enfre las medidas correctoras que se
contemplen en dichas normas se incluirdn las siguientes:

Amonestacion verbal o por escrito, mediante la cumplimentacion del modelo
establecido por la Jefatura de Estudios.

Expulsidon de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

La realizacion de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por
el centro tras la comision de la falta.

Cualquier ofra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

Tipificacidon y medidas correctoras de las faltas graves (Art. 34)

1.
a)

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a ofros companeros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracion con companeros y companeras u
otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dano u ocultaciéon de los bienes o pertenencias de los miemibros
de la comunidad educativa.

La incitacién a la comisidn de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

La participacién en rinas mutuamente aceptadas.

La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso
O que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de ofros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sed
conocedor.

La difusidon por cualquier medio de imdgenes o informaciones de dmbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad

educativa o afecten a sus derechos.
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n)

f)

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los danos
o asumir su coste, o arealizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregirdn con las siguientes medidas:

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los
danos causados.

Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier ofra medida
similar de aplicacion inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
mdximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo mdéximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo mdximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos.

Tipificacidon y medidas correctoras de las faltas muy graves (Art. 35)

1.
a)

b)

d)

f)

e)
h)

Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal
del centro.

El acoso fisico o moral a los companeros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los companeros o demds miembros de la comunidad
educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualguier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinidén o cualqguier otra condicidon o circunstancia personal o
social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centfro o el comercio de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
cenfro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centfro y en
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general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
danos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrdn contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
los danos causados.

b) Prohibiciéon temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo mdximo de tres meses, que podrdn
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Inasistencia a clase (Art. 36)

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el
mdximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a
la evaluacion confinua se concretardn para cada asignatura en  la
correspondiente programacioén didactica.

Organos competentes para adoptar v aplicar medidas correctoras v criterios de
adopcion y aplicacion de las mismas (Art. 37)

Distribucion de competencias:

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad «iuris
tantumy o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios
alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo
6 dela Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la
comision de una falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o
tenga conocimiento de la comisién de la falta, dando cuenta al tutor del grupo vy
al jefe de estudios.

3. En la aplicaciéon de las medidas correctoras previstas para las faltas graves serdn

competentes:
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El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y
b) del articulo 34.2.

El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras
c) y d) del articulo 34.2.

El director del centro, oido el tutor, podrd establecer las medidas recogidas en las
letras e) y f) del articulo 34.2.

La aplicacién de medidas para la correccidon de las faltas muy graves
corresponde al director del centro.

Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas Cautelares

(Art. 39)

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn

tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1.

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdn tener puntual
informacidn sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos
previstos en este decreto y en las normas de convivencia del cenftro.

El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable
para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine
el profesorado que le imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo
se aplicardn cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del
alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de
la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacion realizard el cambio de centro
garantizdndole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos,
con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro
elevard peticion razonada ante la Direccién de Area Territorial, que tramitard esta
propuesta en el plazo méximo de cinco dias hdbiles. El alumno que sea cambiado
de centro deberd redlizar las actividades y tareas que se determinen y que se
desarrollardn en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos
directivos y los departamentos de orientaciéon de los dos centros afectados.

Criterios para la graduacion de las medidas correctoras (Art. 40)

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.
Se considerardn circunstancias atenuantes:
El arrepentimiento.
La ausencia de intencionalidad.
La reparacion del dano causado.
La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica
del conflicto.
No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.
Se considerardn circunstancias agravantes:
La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.
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b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dano, injuric u ofensa a companeros de menor edad o recién
incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualguier otra condicion personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva
que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u ofros medios.

Asuncidn de responsabilidades v reparacion de danos (Art. 41)

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los danos que causen, individual o colectivamente, de
forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenencias de ofros miembros de la comunidad educativa, o, en su
caso, deberdn contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberdn
asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la
patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumirdn la responsabilidad civil
que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacidn econdmica no
eximird de la medida de correccién.

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podrdn fijar
aquellos supuestos en los que la reparacion material de los danos pueda sustituirse por la
realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o
a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus companeros o demds miembros de la comunidad
educativa, se deberd reparar el dano moral causado mediante la presentacion de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en
privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el érgano competente para imponer la correccién.

Procedimiento sancionador ordinario para faltas graves

Este procedimiento solo se aplicard para las medidas previstas en los apartados c),
d), e) y f) del articulo 34.2, Decreto 32/2019.

Primera fase:

Cuando un alumno cometa una falta de estas caracteristicas, la jefatura de
estudios de la etapa que corresponda enviard a su familia un correo electrénico que
contendrd la siguiente informacion:

1. DATOS DEL ALUMNO
Nombre y apellidos:
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Grupo:
2. HECHOS
Profesor que inicia el procedimiento:
Fecha:
Hora:
Lugar:
Descripcion:
3. VALORACION Y FUNDAMENTO LEGAL
Se cadlifica la conducta mencionada como falta grave, de acuerdo a lo previsto
en el/los siguiente/s apartado/s del articulo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los cenfros docentes de la
Comunidad de Madrid (incluir apartados que correspondan).
4. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES (incluir, si procede).
5. MEDIDAS DE CORRECCION
Segun el articulo 34.2 del Decreto 32/2019, el director del cenfro podra corregir las
faltas graves con las siguientes medidas:
-Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.
-Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios,
y por un periodo mdximo de un mes.
-Expulsion de determinadas clases por un plazo mdaximo de seis dias lectivos
consecutivos.
-Expulsion del centro por un plazo mdximo de seis dias lectivos.

Segunda fase:
La familia dispondrd de 48 horas para presentar alegaciones y dirigirlas a la misma
direccion de correo desde la que se inicid el procedimiento.

TRAMITE DE AUDIENCIA
Nombre del padre/madre/tutor legal:
Tras haber sido informado/a sobre los hechos antes descritos y la calificacion de
los mismos, deseo presentar las siguientes alegaciones:

Tercera fase:
Una vez estudiado el expediente, el director del centro resolverd vy, utilizando la
misma via, se llevard a cabo la comunicacion de la sancidn, en su caso.

COMUNICACION DE LA SANCION

Fecha de esta comunicacion:

Nombre y apellidos del alumno:

Grupo:

Fecha de inicio del procedimiento:

Segun el articulo 34.2 del Decreto 32/2019, el director del centro podrd corregir las
faltas graves con las siguientes medidas:

-Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

-Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,

excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
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por un periodo mdximo de un mes.

-Expulsion de determinadas clases por un plazo mdximo de seis dias lectivos
consecutivos.

-Expulsion del centro por un plazo mdximo de seis dias lectivos.

Considerando este articulo y todas las fases del procedimiento disciplinario antes
mencionado, el director del centro impone la siguiente:

Sancion:

Fecha de cumplimiento:

Contra esta resolucion podrd presentarse reclamacion, en el plazo de cuatro dias
hdbiles, ante el Director de Area Territorial Madrid-Sur de la Consejeria de Educacién de
la Comunidad de Madrid. Dicha reclamacion debe tramitarse en la secretaria del
colegio.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se aplique una sancion
de expulsion del centro o de determinadas clases, el alumno realizard las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

Lo mismo ocurrird cuando algin profesor tenga que ausentarse, tal y como se
establece en las instrucciones de comienzo de curso.

Estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos (Art.12.5.d)

Tener una normativa y aplicar medidas correctoras es bdsico para lograr un buen
clima de convivencia. Sin embargo, frabajar por el buen ambiente del colegio requiere
un paso mds. Por ese motivo, este Plan incluye varios ejes de trabajo para la prevencion y
resolucion de conflictos:

e Concienciar a la comunidad educativa de que el buen ambiente del colegio es
responsabilidad de todos.

e Clarificar el papel que, a favor de la convivencia, desempena cada una de las
estructuras organizativas del colegio. Un sistema claro ayuda a dar respuesta
rdpida alos conflictos, y a preverlos.

e Aprendizaje colaborativo.

e Actividades y contenidos que busquen educar a los alumnos en su dimension
afectiva, mediante el conocimiento de su personalidad y emociones, y el
reconocimiento de estas en los demds.

e Técnicas de mediacion. Actividades y contenidos que inviten a los alumnos a
aprender a resolver entre ellos los conflictos que surjan entre si, ayudados de un
tercero.

e Estructuras que faciliten la resolucidon de conflictos: equipo de mediacion, alumnos
mentores, figura del orientador, etc.

e Ayudar alos padres en la educacion digital de sus hijos.

Comisidon de convivencia del Consejo Escolar

1. Por el Consejo Escolar del centro se constituird la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegirdn de entre sus miembros, por los sectores del mismo.

2. Formardn parte de la comisidén de convivencia el director, el jefe de estudios, un
profesor, un padre/madre/tutor de alumno y un alumno, cuando el alumnado
tenga representacion en el Consejo Escolar, y podrd actuar presidida por el jefe
de estudios por delegacion al efecto del director del centro.
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3.

En el Reglamento de Régimen Interior figurard la concreta composicion de esta
comision, pudiendo incluir la participaciéon de aquellos otros miembros que se
estime oportuno. Se establecen, asimismo, las competencias de la comisidon, entre
las que se encontrardn las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto mutuo, la tolerancia y el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
cenfro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia
del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro, al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los
resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f)  Mediary resolver posibles conflictos.

g) Canadlizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia en el centro, el respeto mutuo y la tolerancia.

Resolucidn de conflictos en el seno de la comisidn de convivencia

La comisibn de convivencia es competente para imponer correcciones a las

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, previo acuerdo
con el alumno o, si es menor de edad, con sus padres o representantes legales.

Procedimiento:

Para la resolucion de conflictos en la comisidn de convivencia, se procederd de la

siguiente forma:

a)

b)

d)

e)

En un plazo no superior a cinco dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de
los hechos o conductas a corregir, el director del centro convocard a los
componentes de la comisibn de convivencia al menos con 24 horas de
antelacién.
En dicha sesion se dard audiencia al profesor-tutor del alumno, al alumno vy si éste
es menor de edad a sus padres o representantes legales, y a cualquier otro
miembro de la comunidad educativa que el director del cenfro considere que
puede aportar datos de interés para la resolucion del conflicto.
Una vez oidas todas las partes, la comision de convivencia formulard propuesta de
resolucion en el marco de lo establecido en el Decreto 32/2019, regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
De existir acuerdo del alumno o, si éste es menor, de sus padres o tutores legales,
se dejard constancia de ello en un documento que fijard los términos del acuerdo
alcanzado y que deberd ser firmado por todos los miembros de la comision de
convivencia y por el alumno o, si es menor, por sus padres o representantes
legales. De dicho documento se dard copia al alumno, o si es menor, a sus padres
o representantes legales, quedando registrado el original y archivado en la
secretaria del centro junto al resto de la documentacién del Consejo Escolar.
De no producirse acuerdo con el alumno o, si €s menor, con sus padres o tutores
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legales, se procederd a incoar el correspondiente expediente segun lo dispuesto
en el articulo 49 y siguientes del decreto 32/2019, que hacen referencia al
procedimiento disciplinario especial.

f) En la siguiente sesion del Consejo Escolar, el director del centro informard de lo
tratado en la comision de convivencia, trasladando al Consejo, en caso de
acuerdo, copia del documento debidamente firmado.

Proyecto de mediacion escolar (anexo )

Hace ya unos anos que el colegio puso en marcha un proyecto que permite
abordar los conflictos usando la mediaciéon como herramienta. En ella dos personas
enfrentadas recurren a una tercera imparcial y neutral, que los guiard y acompanard en
un proceso de busqueda de soluciones satisfactorias para ambos. Para ello los
implicados deben comunicarse y dialogar, comprender la posicion del otro, cooperar...
hasta que ambos se sientan satisfechos y resulten beneficiados. Se frata de un modelo en
el que ambos protagonistas se deben sentir ganadores al finalizar el proceso.

El centro utiliza este proyecto de mediacién escolar como un método aplicable a
las situaciones en las que las partes han llegado a un punto en el que la comunicacion
enfre ambas estd bloqueada, y por tanto no pueden resolver las desavenencias a través
de la negociaciéon directa.

Este proyecto se incluye en el Plan de Convivencia como anexo |, al objeto de
prevenir, mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse en el centro entre los
distintos miembros de la comunidad educativa.

Proyecto de patios (anexo Il)

Se frata de un programa cuya finalidad es ayudar a organizar el recreo,
manteniendo la libertad y autonomia del alumno/a.

La finalidad Ultima que persigue este proyecto en su conjunto es convertir el patio
escolar en un espacio para la educacion y la convivencia entre nuestro alumnado.

Este proyecto se incluye en el Plan de Convivencia como anexo Il.

Pautas para la elaboracion de las normas de aula (Art.12.5.d)

El decreto de la Comunidad de Madrid propone la elaboracion de normas de
aula, consensuadas por los miembros de cada clase. Las normas de aula desempenan
un papel importante en el colegio, porque:

e Ensenan el valor de la convivencia de forma préctica y cercana.
e Tienen gran importancia para los alumnos, que han sido sus autores y se refieren a
SUS Propios Companeros.

Estas normas serdn elaboradas y aprobadas durante el primer mes de curso con la
colaboracion del alumnado de cada grupo, bagjo la coordinaciéon del tutor. Su
cumplimiento se evaluard a lo largo del curso por el equipo docente, especialmente en
las sesiones de evaluacion. Deberdn estar en consonancia con el plan de convivencia y
ser aprobadas por la jefatura de estudios. [Art.15.2]

Se pueden facilitar a los alumnos algunos criterios de elaboracion:
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Se tratard de normas en positivo, pocas, conocidas por todos, faciles de entender,
claras, concretas, realistas y justas.

Se redactardn en primera persona, para que inviten a implicarse con ellas y
hacerlas propias.

Serdn estables durante todo el curso y estardn basadas en los valores de
convivencia de la comunidad educativa.

Incluirdn las consecuencias de su incumplimiento, desde una légica reparadora
en vez de punitiva, sin entrar en conflicto con las normas del centro o con la
legislacion vigente.

Asimismo, las normas pueden organizarse en los siguientes bloques:

Relaciones personales.

Relaciones sociales.

Asistencia y puntualidad.

Actividad académica.

Cuidado del material.

Las normas de aula se recordardn periddicamente en las tutorias. El anexo Il del

Plan de Accidén Tutorial contiene un buen nUmero de actividades especificas para
elaborar estas normas.

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA. (Art12.5.e)

Las actuaciones que se recogen tratan de dar respuesta a las necesidades

detectadas y a los objetivos propuestos. Se incorporardn a la programacién general
anual y cada curso contard con un plan de actuacion. (Art.12.7).

A contfinuacion, se senalan las principales acciones que se desarrollan, dentro y

fuera del horario lectivo. Para la consecucion de un buen clima de convivencia, se
trabaja en torno a tres lineas de actuacion a las que ya se ha referido este Plan:

1° La prevencidn, la mejor herramienta para evitar conflictos: (Art.12.6.a)

Favorecer un clima de respeto, correccion y trato amable entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Informacion al profesorado de los cauces para prevenir y registrar posibles
alteraciones de la convivencia.

Contenidos fransversales. Se aprovechan situaciones cofidianas del aula para
conectar contenidos académicos con ofros de cardcter transversal: educacion
moral y civica, para la paz, educacién ambiental, educacién para la salud,
educacién del consumidor, etc.

Tutoria personal, de periodicidad variable segun la edad de los alumnos. Es una
herramienta clave para prevenir conflictos.

Tutorias personales con los padres, al menos una vez al trimestre. Se comenta la
evolucion del alumno. Ayudan a detectar problemas de convivencia.

Realizacidn de sociogramas (herramienta Sociescuela) para ver cdmo
evolucionan los vinculos sociales dentro de cada grupo vy la efectividad de las
medidas a favor de la convivencia que se hayan puesto en marcha. Estos tests se
realizardn a discrecion del tutor, y también cuando el deterioro de la convivencia
asi lo aconseje.
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e Formacion en nuevas tecnologias y convivencia digital. Talleres y clases sobre
codmo utilizar con responsabilidad internet, las redes sociales y las pantallas.

2° Medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la
prevencion de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso. (Art.12.6.b)

Alumnos:

e Tutorias individualizadas, en las que ademds del rendimiento académico se habla
de cémo el alumno se siente en el grupo.

e Trabajo grupal en valores que ayuden a la convivencia.

e Tutorias grupales, con participacion activa de los delegados de curso.

e Excursiones y vigjes culturales. Ayudan a cohesionar el grupo fuera del aula.

e Actividades especificas de convivencia: charlas de entidades externas, obras de
teatro de contenido transversal, etc.

Familias:

e Fiestas y celebraciones, en las que participa toda la comunidad educativa.
Favorecen las relaciones entre familias, profesorado y alumnado de los diferentes
cursos y etapas educativas: Navidad, Carnaval, Olimpiadas SEl, Fin de curso, actos
de reconocimiento a las familias, etc.

e Reunion de inicio de curso con las familias.

e Sesiones trimestrales, de cardcter informativo y formativo, con las familias del
Mismo grupo.

e Acftividades de voluntariado familiar, permitiendo que las familias se involucren en
iniciativas solidarias en el entorno del colegio: recogida de alimentos, rifas
benéficas, etc.

e Reuniones con las familias de nueva incorporacion en septiembre.

e Actividades organizadas por el AMPA del colegio.

Profesores:

e Reuniones para tratar la convivencia.

e Alinicio de cada junta de evaluacioén se habla del estado general de cada grupo,
y se establecen pautas de actuaciéon para la mejora del estado de convivencia.

e Se trabaja el documento del Plan de Convivencia de forma continua, en especial
en las sesiones iniciales de septiembre o finales de junio.

e Cuidar el buen ambiente que existe entfre el alumnado en las zonas comunes en
las que se desarrolla la mayor parte de la convivencia entre los alumnos: patios,
comedor y pasillos. Comunicacion inmediata en caso de incidencia.

e Posibilidad de asistencia de personal de patio y comedor en momentos puntuales,
para conocer datos de primera mano sobre la convivencia con el fin de
enriquecer lo observado por el resto de profesores. Situar a personas fijas
encargadas de los patios, comedores y salida para comer en casa.

e Cierre de las aulas durante los descansos y prestar especial atencidén en los
cambios de clases y en los desplazamientos a aulas especificas.
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3° Metodologias diddacticas que promuevan el trabajo en equipo y la aceptacion de los
demas. (Art.12.6.c)

e Técnicas de mediaciéon. Creacion de la figura del mediador.

e Debates y negociaciones en clase. Actividades que ensenen habilidades
dialécticas desde el respeto a la convivencia social, ensenando a exponer el
punto de vista propio con respeto, apertura a las ideas de los ofros, aprendiendo a
ceder y entender otfros puntos de vista.

e Cooperacion entre alumnos. Se asume la tarea de cooperar con algin
companero en la adquisicion de hdbitos y/o conocimientos en determinadas
asignaturas o situaciones. El aprendizaje cooperativo se desarrolla en cada drea
con actividades que lo refuerzan cada dia: en pequenos grupos, realizaciéon de
murales, resolucién de misterios, exposiciones orales, juegos, etfc.

e Plan de Acogida para los alumnos nuevos, adecuado a cada edad y etapa
educativa. Incluye una reunién informativa con ellos y con los padres, en la que se
explican las normas de convivencia, los valores del colegio, etc. El anexo | del Plan
de Accién Tutorial contiene el plan de acogida disenado por nuestro centro.

e Dias internacionales, como el Dia Internacional de la Mujer, el Dia de la
Constitucion, el Dia Internacional por la Paz o el Dia Mundial del Medio Ambiente.

e Acciones de solidaridad. Atencidn y dedicacion de tiempo y recursos a quienes
mas lo necesitan. Como la recogida de alimentos, la promocion de actividades
encaminadas a recaudar fondos para fines solidarios...

e Acftividades extraescolares deportivas, culturales, etc., que fomenten el desarrollo
de tareas de equipo y otras acciones destinadas a trabajar la importancia del
valor de la convivencia.

e Olimpiadas SEl, donde se fomentan los valores de convivencia.

e Concursos. Seguir fomentando la participacion en eventos de este tipo por parte
del alumnado, a fin de que sepan convivir con companeros de ofros centros.

e Actividades que fomentan el respeto al medioambiente y la importancia de
cuidar la tierra para lograr una convivencia positiva: recogida del tapdn solidario,
visitas a granjas escuelas, proyecto de reciclado de papel...

e Proyecto Cambio de Etapa. La jefatura de ESO se relne con las familias de 6° de
Primaria para informarles sobre el paso a Secundaria.

e Orientacion con 2° de Bachillerato, y de 1° de Bachillerato con alumnos de 4° ESO.
Instruye sobre los distintos grados e itinerarios.

ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO, VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBIFOBIA
(Art.12.5.f)

ACO0so escolar

Nuestro colegio incorpora los materiales que la Comunidad de Madrid publica al
respecto. Asimismo, y de acuerdo con la legislacion vigente, N §° de la Concepcion se
acoge al protocolo de intervencién en caso de acoso escolar elaborado por la
Comunidad de Madrid, y tiene prevista su activacidén en caso necesario. Puede incluir el
asesoramiento de la Consejeria a los equipos directivos y a la comunidad educativa ante
posibles casos de acoso escolar.

El anexo lll de este Plan de Convivencia contiene un plan especifico de lucha
confra el Acoso Escolar.
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Ciberacoso

El ciberbullying o ciberacoso es la consecuciéon de comportamientos agresivos e
insultantes contra una persona a través de tecnologias interactivas, bdsicamente internet
y la telefonia movil, explica la Guia de Recursos de la Comunidad de Madrid para
centfros educativos en casos de ciberacoso.

A pesar de la amenaza que estas situaciones representan, que este tipo de acoso
sea mads difuso hace que aun no estén claramente definidos los protocolos de
actuacion. Nuestro centro sigue las recomendaciones de la Comunidad de Madrid para
combatir el ciberacoso. Trabajamos en varias direcciones para ello:

e Materiales de educacién digital para padres y alumnos que nuestro colegio
puede utilizar a través del portal “Empantallados”.

e Documentos con informacién para prevenir y combatir el ciberacoso, asi como
para educar en una alfabetizacion digital sana.

Violencia de género

Entre los principios que guian la accién educadora de nuestro colegio a favor de
la igualdad destaca la lucha contra la violencia (especialmente la de género). Ademds,
los alumnos recibirdn formacién especifica contra el acoso, el ciberacoso y la violencia
de género y de cualquier tipo, ensendndoles a detectarlos y a aplicar protocolos de
actuacion. Se trata de que el alumnado se involucre en su rechazo, y se implique de
forma activa para prevenir y para ayudar a quienes lo necesiten. Y contempla medidas
preventivas contra la violencia de género.

El equipo directivo y el Consejo Escolar se encargardn de fomentar la igualdad
entre hombres y mujeres, prevenir la violencia de todo tipo, especialmente la de género,
y potenciar una orientacién académica y profesional liore de sesgos de género y de
discriminacién por sexo, raza, idioma, religion, lugar de procedencia, nivel
socioeconémico, capacidad o grado de habilidad.

Discriminacién

Nuestra Senora de la Concepcion ofrece una educacion personalizada, acorde a
las diferencias y necesidades individuales, de modo gque ninguna condicidn suponga
discriminacién alguna o impedimento al aprendizaje.

Por ello, en nuestro colegio se desarrollan la labor educativa, las relaciones y la
convivencia desde el conocimiento, el respeto y el ejercicio de los derechos humanos y
los principios democrdticos que permiten establecer relaciones igualitarias entre hombres
y mujeres, superar estereotipos y cualquier tipo de discriminacién, asumiendo las
diferencias individuales como un elemento enriquecedor.

Entre nuestros objetivos se encuentra el de promover que el dmbito educativo sea
un espacio de respeto y tolerancia, libre de toda presidén, agresién o discriminacion por
motivos de orientacion o identidad sexual, o de cualquier tipo. En este sentido, uno de los
puntos clave es la lucha contra cualquier fipo de discriminacion (por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua, orientacion sexual, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, opinidn, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social).

De acuerdo con la normativa de la Comunidad de Madrid, para casos de acoso
por discriminacién por causa de orientacion sexual, este Plan de Convivencia contempla
aplicar el protocolo de acoso escolar, especificando en la documentaciéon oficial la
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naturaleza discriminatoria del acoso en los apartados referentes al tipo de maltrato.

Se seguirdn las disposiciones sobre los protocolos de intervencion y atencién
educativa a la identidad de género en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

Asimismo, se aplicardn la normativa y los procedimientos sancionadores de las
leyes de la Comunidad de Madrid 2/2016, de 29 de marzo, y 3/2016, de 22 de julio, a las
personas que incumplan lo previsto en la mencionada normativa.

ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA (Art.12.5.9)

Difusidn del Plan de Convivencia

El objetivo de estas medidas es que todas las personas de nuestra comunidad
educativa sepan de su elaboracion y de la importancia que el colegio concede a la
convivencia. Para ello, se proponen distintas acciones comunicativas, utilizando como
eje de los mensajes “educar en positivo”.

En el plano mds concreto, se prevén las siguientes medidas:

e Publicacién del Plan de Convivencia en la pagina web del colegio.

e Informacién del Plan y de las normas de convivencia a los miembros de la
comunidad educativa.

e Al principio del curso, informacion al profesorado y al PAS de las normas de
convivencia.

e Enlas primeras semanas, el tutor informa del Plan y de las normas de convivencia y
se dedican las sesiones que el equipo directivo acuerde a elaborar las normas de
aula.

e En la primera reunion de curso con los padres y madres, se les informa de la
normativa de convivencia.

Seguimiento del Plan de Convivencia

Para que el Plan de Convivencia se actualice y sea un documento que integre e
implique a toda la comunidad educativa, la Comision de Convivencia actualizard de
forma periédica los siguientes elementos cuantitativos:

e Revisidon trimestral de nUmero de incidencias, tipos y forma de resolucion.

e Revisidn del registro de incidencias.

e Andlisis de coémo evolucionan las valoraciones y la percepcidn de la convivencia
en nuestro colegio. Valorard la Comisidn qué instrumentos puede utilizar o si son los
mismos de la fase de diagndstico.

e indice de asistencia de las familias a las reuniones de curso.

e Registro de sesiones de formacion de las que participa el profesorado.

Cudlitativamente, se analizardn los temas de convivencia surgidos en:

e Reuniones y charlas sobre la convivencia.
e Sesiones de evaluacion, donde la convivencia formard parte del orden del dia.
e Claustros de profesores.
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e Enlas tutorias de alumnos y familias.

Evaluaciéon del Plan de Convivencia

Las medidas del epigrafe anterior son la base para que la Comision de
Convivencia pueda evaluar la eficacia del Plan puesto en marcha.

El andlisis de estos materiales permitird realizar una memoria anual de evaluaciéon
de la convivencia, valorando el estado de la convivencia en el colegio y la eficacia de
este Plan. Se elaborard al final de cada curso escolar, y se incorporard a la memoria final
de curso.

Su realizacion corresponde al equipo directivo del colegio y a la comision de
Convivencia, y serd presentada al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar para
informarla. Contendrd al menos los siguientes apartados: [Art.13]

e Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

e Actuaciones realizadas y grado de participacion de la comunidad educativa.

e Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa
y recursos utilizados.

e Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

e Documentacion elaborada.

e Durante el primer mes de cada curso, la Comision de Convivencia analizard vy
valorard las propuestas de modificaciéon del Plan de Convivencia reflejadas en la
memoria anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la
Inspeccidn educativa, a partir de las cuales se propondrdn las modificaciones que
se consideren convenientes.

e Sila direccion aprueba esas medidas, se incorporardn a la programacién general
anual, previa informaciéon al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.

ACTIVIDADES DE FORMACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
RESOLUCION DE CONFLICTOS. Art.12.5.h

En nuestro centro llevamos a cabo las siguientes actividades: [Del Art.16]

e Formacion de la comunidad educativa en contenidos y competencias
relacionados con la resolucién de conflictos, prevencién de violencia, mejora de
la convivencia y prevencion de conductas violentas, xendfobas o sexistas.

e Incorporaciéon en los programas de formacion del profesorado de temas
relacionados con la convivencia escolar: comunicacion con el alumno en
positivo, potenciar el talento, autoridad en el aula, resolucidn de conflictos...
Incluyendo sesiones para fomentar la comunicacién y confianza con los tutelados.

e Equipo de Orientacion: seguir con las sesiones de formacién continua, dentro vy
fuera del colegio.

e Estar al corriente de proyectos de innovacion e investigacion educativa,
metodologias, recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia
escolar y a la prevenciéon y resolucion de conflictos que impulse la Consejeria de
Educacion.
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ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES. (Art.12.5.i)

El Proyecto Educativo del colegio recoge el valor de la igualdad en la accidon

educadora. Se proponen las siguientes estrategias para promover la igualdad efectiva:

Incluir en la elaboracién del Plan de Accidén Tutorial objetivos que incidan en la
eliminaciéon de estereotipos o de cualquier tipo.

Inclusion de la igualdad en la formacién del personal docente y no docente.
Deteccidn y correccion de cualquier uso de lenguaje sexista o discriminatorio en
documentos del centro, asi como en la carteleria, recursos y materiales diddcticos,
tanto impresos como digitales.

Hacer participes a las familias de las medidas aprobadas en este Plan y constituir
un bloque educativo comun entfre alumnado, profesorado y padres y madres que
garantice que la igualdad se ensena en todos los dmbitos.

Impulso de espacios de didlogo en los que padres y madres puedan proponer
actividades e iniciativas destinadas a educar a sus hijos en los valores de igualdad.

Estas estrategias se concretan en multiples acciones, entre ofras:

En la orientacidon académica y profesional se procura que, desde una perspectiva
exenta de estereotipos sexistas o de cualquier tipo, las familias apoyen a sus hijas e
hijos en la eleccién de su futuro profesional.

En la eleccidon de libros de texto y otros materiales se cuidan los aspectos
relacionados con los usos no sexistas y no discriminatorios de lenguaje e imégenes.
En los planes de lectura, en la dotacién de bibliotecas, y en la eleccién de libros
de autoras o autores, se resalta y analiza el papel de las mujeres en todos los
dmbitos sociales y en las distintas etapas de la Historia, y su contribucién al avance
del saber.

En las actividades de voluntariado que desarrolla el centro se fomentan actitudes
y valores de corresponsabilidad, cuidado de los demds, y compromiso con la
mejora de la sociedad y con la contribucion desinteresada al bien de todos.

El equipo directivo impulsa medidas educativas que fomentan la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres; identifica posibles discriminaciones de cualquier
tipo y estereotipos sexistas; y promueve acciones destinadas a destacar el valor de
la igualdad y a la prevencién de todo tipo de violencia; especificamente, la de
género.

Este Plan de Convivencia fue evaluado por el Consejo Escolar del centro, y
aprobado por el director, en la sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de
2022.

ANEXO I: PROYECTO DE MEDIACION ESCOLAR
ANEXO IlI: PROYECTO DE PATIOS
ANEXO Ill: PLAN CONTRA EL ACOSO ESCOLAR
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